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Раздел 1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в организации ГБСУСОССЗН «Новооскольский дом – интернат 

для престарелых и инвалидов».  

 1.2. Сторонами коллективного договора являются:  

 Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания 

системы социальной защиты населения «Новооскольский дом-интернат для престарелых и 

инвалидов» в лице директора Тебеньковой Елены Николаевны, действующего на основании 

Устава, именуемый в дальнейшем "Работодатель" и работники учреждения, в лице председателя 

первичной профсоюзной организации учреждения (далее – Профсоюз) Перепелюковой Светланы 

Ивановны, действующей на основании Устава Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, именуемые в дальнейшем 

"Работники". 

 1.3. Выборным органом первичной профсоюзной организации, реализующим права 

представительного органа работников, является профсоюзный комитет (далее – Профком). 

 1.4. Председатель первичной профсоюзной организации является руководителем 

Профсоюза, имеющим право действовать от его имени без доверенности. 

 1.5. Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон на 

добровольной и равноправной основе в целях: 

 - создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально 

способствующей её стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, 

росту её общественного престижа и деловой репутации; 

 - установления более благоприятных социально-трудовых прав, гарантий, и компенсаций, 

улучшающих положение работников по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, соглашениями; 

 - повышения уровня жизни работников и членов их семей; 

 - укрепления корпоративной культуры, создания благоприятного психологического 

климата в коллективе; 

 - практической реализации принципов социального партнёрства. 

 1.6. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, 

проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности 

Работодатель и Профсоюз выступают равноправными деловыми партнёрами. 

 1.7. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства: 

 1.7.1. Работодатель обязуется: 

 - соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном законами 

порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров; 

 - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные настоящим коллективным договором; 

 - создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления 

мотивации производительного труда; 
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 - предоставлять Профсоюзу полную и достоверную письменную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

 - информировать Профсоюз о проектах и планах реализации текущих и перспективных 

производственно-экономических планов и программ, рассматривать его предложения и замечания 

в отношении указанных проектов и планов; 

 - знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 - обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

 - обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 - не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. 

Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а 

также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и 

здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, 

предусмотренные трудовым законодательством, а также средняя заработная плата;    

 - обеспечивать санитарно-бытовые и лечебно-профилактические мероприятия для 

обеспечения нужд работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

 - осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

 - возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), федеральными законами и иными 

нормативными актами; 

 - рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных 

нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям. 

 1.7.2. Работники обязуются: 

 - полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на них трудовым договором; 

 - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

правила и инструкции по охране труда; 

 - соблюдать трудовую дисциплину; 

 - выполнять установленные нормы труда; 

 - бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

 - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя; 

 - создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, соблюдать 

этические нормы делового взаимодействия. 

 1.7.3. Профсоюз как представитель работников: 

 - содействует эффективной работе организации, росту производительности труда, 

повышению качества работы и укреплению трудовой дисциплины присущими профсоюзам 

методами и средствами; 
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 - способствует росту квалификации работников, содействует организации конкурсов 

профессионального мастерства; 

 - контролирует соблюдение работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, настоящего 

коллективного договора. 

 1.8. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с положениями 

Трудового кодекса Российской Федерации, Трёхстороннем соглашении между Правительством 

Белгородской области, Белгородским областным объединением организаций профсоюзов и 

региональным объединением работодателей  «Союз промышленников и предпринимателей 

области» (от 16 января 2023 года № 1), иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащие нормы трудового права, а также исходя из содержания приложения к 

коллективному договору.   

 В случае если в период действия настоящего коллективного договора стороны указанных 

соглашений внесут в их содержание существенные изменения, в том числе в части обязательств 

или рекомендаций о включении в коллективные договоры определённых условий регулирования 

социально-трудовых отношений, Работодатель и Профсоюз обязуются в течение 30 календарных 

дней провести переговоры о соответствующем изменении и дополнении коллективного договора. 

 Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на 

основе соблюдения норм законодательств, полномочности представителей сторон, свободы 

выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения 

принятых обстоятельств и контроля за их выполнением.  

 1.9. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, 

независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с 

организацией, характера выполняемой работы.  

 1.10. Коллективный договор вступает в силу с «11» января 2024г. и действует до «10» 

января 2027г.  

 Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трёх 

лет. 

 1.11. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в 

него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ для его заключения.  

 1.12. В период действия договора Профсоюз не должен выступать организатором 

забастовок по обязательствам, включённым в коллективный договор, при выполнении этих 

обязательств Работодателем. 

 1.13. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются 

работодателем по согласованию с Профкомом. 

 1.14. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду, уполномоченный проводить его уведомительную регистрацию. Вступление коллективного 

договора в силу не зависит от факта его регистрации. 

 1.15. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Локальные 

нормативные акты, издаваемые работодателем, не должны ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим законодательством, распространяющимися на организацию 
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соглашениями, настоящим коллективным договором. Трудовые договоры, заключаемые 

работодателем с каждым работником, также должны соответствовать этому требованию.  

 

Раздел 2. Трудовой договор. Обеспечение занятости 

 

 2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Получение работником экземпляра трудового 

договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. 

 2.2. При приёме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника и настоящим коллективным договором. 

 2.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. В период испытательного срока на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

 Испытательный срок при приёме на работу не устанавливается для лиц, указанных в 

статьях 70, 207 и 289 Трудового кодекса РФ, а также лиц, ранее работавших в организации и 

призванных на военную службу (направленных на заменяющую её альтернативную гражданскую 

службу) и вновь принятых на работу в организацию в течение трёх месяцев после окончания 

прохождения службы; лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; лиц, получивших среднее 

профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня. 

 2.4. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также 

сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием 

Профсоюза. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза по основаниям, 

изложенным в пунктах 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ производится с 

учётом мотивированного мнения Профкома в соответствии со статьёй 373 ТК РФ. 

 2.5. Работодатель и Профсоюз обязуются совместно разрабатывать программы (планы) 

обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в результате 

реорганизации, ликвидации организации, сокращения объёмов производства, ухудшения 

финансово-экономического положения организации. 

 2.6. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации 

Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 2 (два) месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, представлять в Профком проекты приказов о сокращении 

численности и (или) штата работников, планы-графики увольнения в связи с сокращением 

численности и (или) штата работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей 

и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому 
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увольнению работников, Работодатель обязан в письменной форме сообщить о нем Профсоюзу не 

позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

 2.7. Критериями массового увольнения для организации являются следующие показатели, 

определённые в Трёхстороннем соглашении между Правительством Белгородской области, 

Белгородским областным объединением организаций профсоюзов и региональным объединением 

работодателей  «Союз промышленников и предпринимателей области» на 2023 – 2025 годы 

одновременное сокращение 5 процентов от общей численности при количестве работающих до 

300 человек. 

 Работодатель обязуется в течение срока массового увольнения осуществлять меры, 

обеспечивающие за счёт средств организации переквалификацию и трудоустройство работников, 

увольняемых в связи с сокращением численности или штата работников, бесплатное обучение их 

новым профессиям и создание новых рабочих мест. 

 2.8. Проведение сокращения численности или штата работников осуществляется лишь 

тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения: 

 - снижение административно-управленческих расходов; 

 - приостановка приёма на работу новых работников; 

 - упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на 

освободившиеся рабочие места; 

 - отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в 

выходные и праздничные дни; 

 - по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение 

режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по организации с 

предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца; 

 - ограничение численности совместителей, временных и сезонных работников. 

 Указанные мероприятия осуществляются с учётом мнения Профкома. 

 2.9. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно 

обоих супругов, работающих у Работодателя, из семьи, воспитывающей несовершеннолетних 

детей. 

 2.10. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в статье 179 ТК 

РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

имеют также следующие работники: 

 - матери и отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет (ребёнка-инвалида в возрасте 

до 18 лет) без другого родителя (в случае его смерти, длительного пребывания в лечебном 

заведении или в других случаях отсутствия родительского попечения); 

 - работники, получившие производственную травму, профзаболевание в организации. 

 2.11. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее 

чем за два месяца, а работника, имеющего стаж работы в данной организации 10 лет и более, не 

позднее чем за четыре месяца. 

 Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 части первой статьи 81 ТК 

РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового 

места работы с сохранением среднего заработка. 

 Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается. 
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 2.12. Увольнение в связи с сокращением численности или штата допускается, если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учётом его состояния здоровья.  

 2.13. В случае появления вакансий лицам, уволенным из организации в связи с 

сокращением численности или штата, обеспечивается преимущественное право приёма на работу. 

 2.14. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

организации, Работодатель, с письменного согласия работника, имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор, до истечения, установленного частью 2 статьи 180 ТК РФ срока 

предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере не менее 

среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

 

Раздел 3. Развитие трудовых ресурсов 

 

 3.1. Стороны выражают свою заинтересованность в создании условий для 

профессионального роста работников, позволяющих каждому работнику освоить новую (в т.ч. 

смежную) профессию, повысить квалификацию по своей специальности. С этой целью Стороны 

договорились ежегодно разрабатывать «План повышения квалификации и подготовки кадров».  

 3.2. Работодатель создаёт работникам, совмещающим работу с обучением, следующие 

благоприятные условия труда: дополнительный оплачиваемый учебный отпуск для обучающихся 

по заочной форме обучения по профилю организации. 

 3.3. Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации и 

переквалификация работника должны проводиться не только исходя из интересов Работодателя, 

но и исходя из потребностей личностного роста работника. 

 Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников и перечень профессий и специальностей определяются Работодателем с учётом 

мнения Профкома. 

 3.4 Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, 

предоставляются в соответствии со статьями 173-177 Трудового кодекса РФ.  

 

Раздел 4. Оплата труда 

 

 4.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе «Положения об оплате 

труда ГБСУСОССЗН «Новооскольский дом-интернат для престарелых и инвалидов» и 

«Положением о  стимулирующих выплатах на основе ключевых показателей эффективности 

ГБСУСОССЗН «Новооскольский дом-интернат для престарелых и инвалидов», являющимися 

неотъемлемой частью настоящего коллективного договора (Приложения № 1, № 2). 

 4.2. Размеры должностных окладов, а также компенсационных и стимулирующих надбавок 

устанавливаются «Положением об оплате труда ГБСУСОССЗН «Новооскольский дом-интернат 

для престарелых и инвалидов» на основании постановления правительства Белгородской области 

от 21 декабря 2006 г. № 261 пп (с изменениями и дополнениями) «Об утверждении Положения об 
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отраслевой системе оплаты труда работников учреждений социальной защиты населения 

Белгородской области». 

  4.3 Индексация заработной платы производится в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

 4.4. Работодатель обязуется выплачивать работникам, выполняющим установленную норму 

времени и свои должностные обязанности, заработную плату при полном рабочем дне в размере 

не ниже МРОТ, утверждаемого федеральным законом.  

 4.5. Работникам организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, на основании результатов специальной оценки условий труда  производится доплата в 

размере 4 % от должностного оклада. 

  Доплаты за условия труда при повременной оплате начисляются за фактически 

отработанное время на рабочих местах с условиями труда, отклоняющимися от нормальных.  

 4.6. При совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам учреждения 

устанавливается доплата. Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется его 

соглашением с Работодателем с учетом содержания или объема дополнительной работы.  

 4.7. За каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится доплата в 

размере 35 %  должностного оклада. 

 4.8. Работа в выходные и праздничные дни сотрудникам с повременной оплатой труда 

оплачивается сверх должностного оклада в размере не менее: 

 – 100 процентов часовой ставки (должностного оклада за каждый час работы) – если работа 

в выходной или праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

 – 200 процентов часовой ставки (должностного оклада за каждый час работы)  – если 

работа в выходной или праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени. 

Привлечение сотрудников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

осуществляется на условиях и в порядке, установленных статьей 113 Трудового кодекса РФ.  

 4.9. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (ст. 152 ТК РФ) и на основании «Положения об оплате труда 

ГБСУСОССЗН «Новооскольский дом-интернат для престарелых и инвалидов».  

 По желанию сотрудника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. Привлечение сотрудников к сверхурочной работе осуществляется на 

условиях и в порядке, установленных статьей 99 Трудового кодекса РФ. 

 4.10. В целях улучшения организации труда, рационального использования рабочего 

времени, укрепления трудовой и производственной дисциплины и  повышение материальной 

заинтересованности в ГБСУСОССЗН «Новооскольский  дом - интернат для престарелых и 

инвалидов» устанавливается система премирования. Выплата премий производится на основании 

«Положения об оплате труда ГБСУСОССЗН «Новооскольский дом-интернат для престарелых и 

инвалидов». 

https://plus.gosfinansy.ru/#/document/99/901807664/ZA00MC62N9/
https://plus.gosfinansy.ru/#/document/99/901807664/ZAP25FU3J1/
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 4.11. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой 

профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их 

средняя заработная плата. 

 4.12. Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для 

выполнения установленных норм труда, специальную оценку условий труда в соответствии с 

действующим законодательством (ст.212 ТК РФ).  

 4.13. Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодателем по 

согласованию с Профсоюзом не чаще, чем раз в год после реализации конкретных 

организационно-технических мероприятий, обеспечивающих ритмичность выполнения работ и 

улучшение условий труда.  

 Работодатель извещает работников о введении новых норм труда или изменении 

условий оплаты труда - работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. 

 4.14. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую 

работу у данного работодателя за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в 

течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, 

профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до 

установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления 

работника (ст.182ТК РФ). 

 4.15. Оплата неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, установленных по 

соглашению между работником и работодателем, производится в  соответствии с (ст.93 ТК РФ). 

  4.16. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских 

осмотров, за работником сохраняется средний заработок. 

 При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях 

за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы. 

 4.17. Время простоя (ст. 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника. 

 Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 

размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя. 

 Время простоя по вине работника не оплачивается. 

 О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые 

делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник 

обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя. 

 4.18. Заработная плата  выплачивается  не реже чем каждые полмесяца. За первую 

половину месяца - 21 числа текущего месяца, окончательный расчет - 6 числа следующего 

месяца, но не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

 При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

 Заработная плата за первую половину месяца  выплачивается пропорционально 

отработанному времени.  

 При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца 

учитываются базовый оклад  работника за отработанное время, а также компенсационные и 

consultantplus://offline/ref=14959CE3120B9B5A019F9BBFA0C3DB29794D7D255CA72663523A0113A5C14C9D82B9ADEA0231ACE0HBnDM
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стимулирующие надбавки, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц. Выплаты 

стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения показателей эффективности 

(оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц), а также выплаты компенсационного 

характера, расчет которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен 

только по окончании месяца (в их числе: за сверхурочную работу), производятся при 

окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

       Работодатель обязуется по письменному заявлению работников перечислять заработную 

плату на указанные ими счета в банках. 

 Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

 При выплате заработной платы выдается расчетный листок, который содержит сведения о 

составных частях заработной платы работника, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждена учетной политикой с учетом мнения 

Профсоюза. 

 4.19. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. В случае 

несоблюдения срока, установленного для оплаты отпуска, отпуск по желанию работника 

переносится до выплаты причитающейся ему суммы. 

 4.20. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и федеральными законами. 

 4.21. Работодатель обеспечивает первоочерёдность расчётов с работниками по заработной 

плате. 

 4.22. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. 

 Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 

15 дней признается простоем по вине работодателя, если работник в письменной форме известил 

работодателя о начале приостановки работы, и оплачивается работнику в размере не менее 2/3 

средней заработной платы. 

 4.23. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его 

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача заработной 

платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих 

документов. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

 5.1. Режим рабочего времени в организации определяется коллективным договором и 

приложениями к нему  -  Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 3). 

 5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не должна превышать 

40 часов в неделю, для врача и среднего медицинского персонала устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю при суммированном учёте 

рабочего времени – нормального числа рабочих часов за учётный период.  



 

 

12 

 

 5.3. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя 

выходными днями в неделю, для отдельных категорий сотрудников устанавливается сменный 

график работы или рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику.  

Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы (смены) определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Графиком работы, утвержденными работодателем с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета  (Приложение № 4) (ст. 100 - 104 ТК РФ). 

               Сотрудникам, работающим по сменному графику работы и по рабочей неделе с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику, устанавливается суммированный учет 

рабочего времени. Учетный период календарный месяц.   

 Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за 1 (один) месяц до их 

введения в действие. 

 5.4. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается 

только в случаях, регулированных ст. ст. 97-99 ТК РФ. Работодатель может привлекать 

работников с их письменного согласия к сверхурочным работам в соответствии со ст. 99 ТК РФ с 

учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.   

  5.5. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни привлекаются с их письменного 

согласия в случаях и в порядке, установленных статьёй 113 Трудового кодекса РФ, с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета  и по письменному распоряжению работодателя 

(абз. 5 ст. 113 ТК РФ). Работа в выходной день оплачивается в не менее чем в двойном размере 

или, по желанию работника, компенсируется другим днём (отгулом). В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

 5.6. Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые дополнительные 

выходные дни: 

 одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляется 4 (четыре) 

дополнительных оплачиваемых дня в месяц. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном 

году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем; 

 донорам – 1 (один) день, которые можно присоединить к очередному отпуску или 

использовать в течение года после сдачи крови; 

 5.7. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 

впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и 

(или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное 

рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок. 

 Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
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актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 

обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени 

отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания 

работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с 

учетом условий производства (работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. (ТК РФ Статья 93).  

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается 

работодателем локальным нормативным актом с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета (Приложение № 5). 

5.8. Стороны признают работу в вечернее и ночное время неблагоприятной для человека 

и подлежащей как компенсации в денежном  выражении, так и регламентации возможностей по 

использованию работников в это время. 

Вечерней признается работа с 16 до 22 часов, ночной - с 22 до 6 часов. Помимо 

компенсаций и ограничений, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором, работа в вечернее и ночное время может быть ограничена работникам по 

медицинским показаниям. 

 5.9. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам согласно Графику 

работы (Приложение № 4). 

 На участках, где по условиям работы перерыв установить нельзя, работнику должна быть 

предоставлена возможность приёма пищи в течение рабочей смены. Перечень таких участков и 

работ, порядок и место приёма пищи устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

 5.10. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, 

продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей 

неделе:  

 на 1 час - для всех работников.  

 Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного 

дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих 

по режиму сокращённого рабочего времени. 

5.11. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней, в соответствии с  ст.23 ФЗ-181 от 24.11.1995 г. «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации», инвалидам предоставляется ежегодный 

отпуск не менее 30 календарных дней. 

 5.12. Отдельным категориям работников устанавливаются следующие ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

 работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 3.2 степени либо опасным условиям труда – 7 

(семь) календарных дней 
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 работникам, имеющим стаж работы в организации свыше 10 лет  -  1 дней, свыше 15 лет – 2 

дня; 

 работникам с ненормированным рабочим днём - 6 дней. 

 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

 5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года.  

 Преимущественным правом на получение отпуска в летнее и (или) любое удобное для них 

время пользуются следующие работники: рабочим и служащим моложе 18 лет; участникам 

Великой Отечественной войны; работающие женщины и одинокие мужчины имеющие двух и 

более детей в возрасте до 12 лет имеют первоочередное право на получение очередного отпуска в 

летнее или другое удобное для них время. 

 График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

 5.14. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется 

право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения 

заработной платы, по согласованию с руководителем, когда позволяют производственные 

условия.  

 5.15. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделён на части. При этом 

продолжительность хотя бы одной из них не может быть менее 14 календарных дней. 

  5.16. Работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения 

заработной платы при следующих обстоятельствах: 

 в связи с бракосочетанием работника – до 5 календарных дней; 

 в связи с рождением ребёнка (отцу) – до 5 календарных дней; 

 для сопровождения детей – учеников 1-4 классов в школу в первый день учебного года – до 

1 календарного дня; 

 в связи с призывом сына в армию – до 5 календарных дней;  

 в связи с бракосочетанием детей работника – до 5 календарных дней; 

 при праздновании юбилейных дат со дня рождения – до 3 календарных дней; 

 при праздновании серебряной (золотой) свадьбы – до 3 календарных дней; 

 в связи со смертью родственников (супруга; родителей, в том числе родителей супруга; 

детей; родных братьев, сестёр)  – до 5 календарных дней. 

 5.17. Помимо лиц, которым это право предоставлено действующим законодательством, 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для работника время 

предоставляется по заявлению следующих работников организации: 

 - супруг в период пребывания супруги в родильном доме – до 14 календарных дней; 

 - родители первоклассников - двух недель; 

 - родители выпускников средних школ в период вступительных экзаменов в учебные 

заведения высшего профессионального образования –  до двух недель; 

 - лица, осуществляющие уход за детьми и перечисленные в статье 263 Трудового кодекса 

РФ – до 14 календарных дней в удобное для них время. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c216f8c80451914f348e9cc180e3b0cecfd919e9/#dst100524
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Раздел 6. Охрана труда и пожарная безопасность. 

 

 6.1. Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, 

внедрять современные средства индивидуальной и коллективной защиты работников, и 

обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение 

профессиональных заболеваний работников, а также: 

 - безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

 - создание и функционирование системы управления охраной труда; 

 -соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

 - систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

 - реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

 - совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает Соглашение по охране труда, 

обеспечивает финансирование и выполнение включенных в них мероприятий в соответствии с 

приказом Министерства труда и социальной защиты № 771н от 29.10.2021г. «Об утверждении 

Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней» (Приложение № 6). 

 - разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, вновь организованных рабочих мест; 

 - работников, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по 

результатам спецоценки, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами. 

 - режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 - приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством РФ о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями 

охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением (Приложение № 7, № 8); 

 - оснащение средствами коллективной защиты; 

 - обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда; 

 - организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

consultantplus://offline/ref=F9D7EBD30978CBA7B1B6FEBB34EACCD742E867D5D3E1C7434AE50D15BD83BD2E539F33E3B3C135C9523923168C280A6BA345F09163CEc1K7K
consultantplus://offline/ref=F9D7EBD30978CBA7B1B6FEBB34EACCD742E867D5D3E1C7434AE50D15BD83BD2E539F33E3B2C231C9523923168C280A6BA345F09163CEc1K7K
consultantplus://offline/ref=F9D7EBD30978CBA7B1B6FEBB34EACCD745E06CD7D3E3C7434AE50D15BD83BD2E539F33E0B4C236C302633312C57E0676A258EE907DCE15EBc9K3K
consultantplus://offline/ref=F9D7EBD30978CBA7B1B6FEBB34EACCD742E866D5DBEAC7434AE50D15BD83BD2E539F33E0B4C234C107633312C57E0676A258EE907DCE15EBc9K3K
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 - проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

 - в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, (ст.220 ТК РФ); 

 - недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

 - предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти 

Белгородской области в сфере охраны труда, органам местного самоуправления, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 

исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства РФ о государственной 

тайне; 

 - принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим; 

 - расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

(далее по тексту ТК РФ), другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ; 

 - санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии 

с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи; 

consultantplus://offline/ref=F9D7EBD30978CBA7B1B6FEBB34EACCD742E56BDCD3E1C7434AE50D15BD83BD2E539F33E0B4C236C506633312C57E0676A258EE907DCE15EBc9K3K
consultantplus://offline/ref=F9D7EBD30978CBA7B1B6FEBB34EACCD742E867D5D3E1C7434AE50D15BD83BD2E539F33E3B3C732C9523923168C280A6BA345F09163CEc1K7K
consultantplus://offline/ref=F9D7EBD30978CBA7B1B6FEBB34EACCD745E06BD5DCE7C7434AE50D15BD83BD2E539F33E0B4C236C30F633312C57E0676A258EE907DCE15EBc9K3K
consultantplus://offline/ref=F9D7EBD30978CBA7B1B6FEBB34EACCD742E869D5D8EBC7434AE50D15BD83BD2E539F33E0B4C237C701633312C57E0676A258EE907DCE15EBc9K3K
consultantplus://offline/ref=F9D7EBD30978CBA7B1B6FEBB34EACCD745E16CD3D9E5C7434AE50D15BD83BD2E539F33E0B4C235C605633312C57E0676A258EE907DCE15EBc9K3K
consultantplus://offline/ref=F9D7EBD30978CBA7B1B6FEBB34EACCD742E867D5D3E1C7434AE50D15BD83BD2E539F33E3B3C03FC9523923168C280A6BA345F09163CEc1K7K
consultantplus://offline/ref=F9D7EBD30978CBA7B1B6FEBB34EACCD742E867D5D3E1C7434AE50D15BD83BD2E539F33E3B2C231C9523923168C280A6BA345F09163CEc1K7K
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 - беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, органов исполнительной власти Белгородской области в сфере охраны труда, 

органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения 

государственной экспертизы условий труда; 

 - выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по 

результатам их рассмотрения; 

 - обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

 - информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

 - разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, 

установленном статьей 372ТК РФ для принятия локальных нормативных актов; 

 - ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в 

соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 

редакциям таких нормативных правовых актов; 

 - соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 - приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 

работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных 

видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

 - при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 
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индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны труда. 

 6.2. Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом: 

 - создает и организует работу кабинета и уголка по охране труда в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 декабря 2021г. № 894 «Об утверждении 

рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и 

охрану труда». 

 - оказывает помощь в работе уполномоченных по охране труда профсоюза, организует их 

обучение по охране труда за счет средств организации (или за счет средств Фонда социального 

страхования Российской Федерации), представляет им время для осуществления функций 

контроля и надзора. Обеспечивает гарантии их деятельности в соответствии с Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996г. 

№ 10. 

 - ведет учет и анализ производственного травматизма и профзаболеваний в учреждении, 

совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по 

их предупреждению. 

 - совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает и устанавливает дополнительные 

гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 

 - обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей 

органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в 

учреждении и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

 - обеспечивает, не реже одного раза в год, проверку состояния охраны труда в учреждении, 

выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных настоящим 

коллективным договором, соглашениями по охране труда и разработанных по результатам 

специальной оценки условий труда, привлекая для этого уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда и комитет (комиссию) по охране труда. Результаты проверок рассматриваются на 

заседаниях профсоюзного комитета с определением требований к работодателю об устранении 

выявленных нарушений; 

 - обеспечивает полноправное участие профсоюзного комитета организации, технической 

инспекции профсоюзов в расследовании при групповом несчастном случае, тяжёлом или 

несчастном случае со смертельным исходом и профессиональных заболеваний (ст. 228.1 ТК РФ). 

 6.3. Работодатель имеет право: (ст.214.2 ТК РФ) 

 - использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

 - вести электронный документооборот в области охраны труда; 

 - предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, 

а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному 

органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 
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государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным 

органам. 

 6.4. Работодатель обязуется приостановить работы на рабочих местах в случаях, если 

условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к опасному классу условий труда. Приостановка работ осуществляется до устранения 

оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда. На время приостановки 

работ на рабочих местах, указанных в части первой настоящей статьи, работникам, занятым на 

таких рабочих местах, предоставляются гарантии, установленные частью третьей статьи 216.1ТК 

РФ. 

 6.5. Профсоюзный комитет обязуется: 

 -представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев 

на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, 

безопасности на производстве; 

 -готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, 

условиям работы; 

 -осуществлять защитные функции по соблюдению прав работников на здоровье и 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации в связи с работой во вредных и (или) опасных 

условиях труда, представляет и защищает интересы работников во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам трудовых отношений в сфере охраны труда; 

 - контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и 

оздоровление работников и членов их семей; 

 - осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих 

комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам безопасности и охраны 

труда; 

 - контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также 

семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или 

пострадавшим от несчастных случаев на производстве; 

 - принимать участие в подготовке и проведении специальной оценки условий труда, вносит 

работодателю мотивированное предложение о проведении внеплановой специальной оценки 

условий труда; 

 - осуществлять избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзной 

организации, инициирует создание комитета (комиссии) по охране труда в учреждении, 

взаимодействует с работодателем в создании им условий для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда в соответствии с региональным соглашением и настоящим 

коллективным договором, периодически, не реже раза в год, рассматривает на заседании 

профсоюзного комитета состояние работы уполномоченных (доверенных) лиц и 

комитета(комиссии) по охране труда, определяет меры по улучшению их работы, согласовывает 

планы работы комитета(комиссии) по охране труда;  

 6.6. Работники в соответствии со ст. 215 ТК РФ обязуются: 

 - соблюдать требования охраны труда; 

 - правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 
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 - следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

 - использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 - проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

 - незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 

работу до их устранения; 

 - немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками 

и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в 

части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

 - в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 

психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. 

 6.7. Работники в соответствии со ст. 216 ТК РФ имеют право на:  

 - рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

 - обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 - получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 - отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами; 

 - обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя 

средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими 

подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке; 

 - обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

 - дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет 

средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения работодателем 

требований охраны труда; 
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 - гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, 

включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах, не ниже установленных Трудовым 

Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором; 

 - обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной 

власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права; 

 - личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а 

также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм); 

 - внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и 

(или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра. 

 6.8. В соответствии со статьей 185.1 ТК РФ работники при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

 6.9. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

 6.10. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

 6.11. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. Работники обязаны предоставлять работодателю справки 

медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы. 

(Пожарная безопасность) 

 6.12. Работодатель обязуется проводить комплекс мероприятий по противопожарной 

безопасности согласно ежегодно утверждаемому плану (Приложение № 9) в соответствии с 

Правилами противопожарного режима в Российской Федерации.  

 6.13. Работодатель обязуется осуществлять постоянный контроль за соблюдением 

работниками требований пожарной безопасности и обеспечить за счёт собственных средств 
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подразделения первичными средствами пожаротушения и проводить ежегодную комплексную 

приёмку структурных подразделений, кабинетов, помещений на предмет их готовности к 

выполнению должностных обязанностей с обязательным привлечением в состав комиссии 

специалиста по пожарной безопасности. 

 6.14. Работодатель имеет право: 

  - вносить в органы государственной власти и органы местного самоуправления 

предложения по обеспечению пожарной безопасности; - проводить работы по установлению 

причин и обстоятельств пожаров, происшедших в ГБСУСОССЗН «Новооскольский дом-интернат 

для престарелых и инвалидов»: 

 - устанавливать меры социального и экономического стимулирования обеспечения 

пожарной безопасности;  

 - получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в установленном 

порядке от органов управления и подразделений пожарной охраны.  

 6.15. Работодатель обязуется:  

 - соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;  

 - организовать на подведомственных объектах изучение и выполнение правил 

противопожарного режима всеми работниками учреждения;  

 - установить в медицинских, административных, складских и вспомогательных 

помещениях строгий противопожарный режим (условия проведения огневых работ, правила 

пользования электронагревательными приборами и т. п.) и постоянно контролировать его 

соблюдение всеми работниками, а также получателями социальных услуг; 

  - организовать разработку и своевременное осуществление мероприятий, направленных на 

обеспечение безопасности людей на случай возникновения пожара; 

  - обеспечить содержание в постоянной исправности систем противопожарной защиты 

(противопожарного водопровода, установок сигнализации, автоматического пожаротушения и 

др.). В случае неисправности или выхода из строя этих систем принимать меры к приведению их в 

работоспособное состояние;  

 - организовать противопожарную подготовку работников учреждения; 

 - обеспечить разработку планов действий работников на случай возникновения пожара и 

организовывать не реже одного раза в квартал практические тренировки по обработке этих 

планов;  

 - разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности;  

 - проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам 

пожарной безопасности и пожарно-техническому минимуму;  

 - включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной безопасности;  

 - содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая 

первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению;  

 - оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и 

условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении 

требований пожарной безопасности и возникновении пожаров;  

 - предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях 

Работодателя необходимые силы и средства;  
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 - обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими 

служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты Работодателя;  

 - предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора 

сведения и документы о состоянии пожарной безопасности, а также о происшедших на 

территориях Работодателя пожарах и их последствиях;  

 - незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях 

имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и 

проездов;  

 - содействовать деятельности добровольных пожарных.  

 6.16. Работодатель осуществляет непосредственное руководство системой пожарной 

безопасности в пределах своей компетенции на подведомственных объектах и несет персональную 

ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности.  

 6.17. Работодатель несет ответственность за организацию и своевременность обучения в 

области пожарной безопасности и проверку знаний Правил пожарной безопасности Работников 

учреждения, по организации обучения пожарно-техническому минимуму в ГБСУСОССЗН 

«Новооскольский дом-интернат для престарелых и инвалидов» в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.  

 6.18. Ответственность за соблюдение правил пожарной безопасности в структурных 

подразделениях учреждения несут руководители соответствующих структурных подразделений.  

 6.19. Ответственность за соблюдение правил пожарной безопасности на своем рабочем 

месте несет каждый работник.  

  6.20. Лица, ответственные за пожарную безопасность, обязаны:  

 - обеспечить выполнение на вверенных им участках работы требований настоящих правил;  

 - знать пожарную опасность товаров, а также оборудования, применяемого или хранимого 

на вверенном участке, не допускать нарушений правил хранения;  

 - следить за исправностью сигнализации, телефонной связи, систем отопления и 

вентиляции, электроустановок, содержанием путей эвакуации, проездов, противопожарных 

разрывов, источников водоснабжения и принимать меры к устранению обнаруженных 

неисправностей;  

 - знать правила использования имеющихся средств пожаротушения и обеспечивать их 

постоянную готовность к действию;  

 - разъяснить работникам учреждения инструкции и правила пожарной безопасности, 

действующие на объекте.  

 6.21. Работники допускаются к работе только после прохождения обучения мерам 

пожарной безопасности. Лица, не прошедшие первичный (повторный) противопожарный 

инструктаж, к работе не допускаются.  

 6.22. Обучение работников мерам пожарной безопасности осуществляется путем 

проведения противопожарного инструктажа на рабочих местах. 

 

Раздел 7. Социальные гарантии работникам. 

 

 7.1. В целях повышения социальной защищенности работников Стороны проводят 

согласованную политику в области создания и обеспечения необходимых социальных гарантий 

работникам. 
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 7.2. Работодателем за счет средств экономии фонда оплаты труда работникам учреждения 

может выплачиваться материальная помощь. 

 7.3. Выплата социального характера назначается в виде материальной помощи на 

основании письменного заявления работников учреждения и по решению директора. 

Материальная помощь оказывается в связи с особыми жизненными обстоятельствами и 

непредвиденными событиями: 

 - в связи с заболеванием (в случае необходимости лечения, дорогостоящей операции, 

восстановления здоровья в связи с получением увечья, заболеванием, перенесенной аварией, 

травмой или несчастным случаем на основании медицинского заключения); 

 - в связи со смертью близких родственников (родители, дети, супруг) при предъявлении 

свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, копи которых прилагаются к 

заявлению; 

 - в связи с тяжелым материальным положением; 

 - в связи с выходом на пенсию по возрасту.             

 7.4. Работодатель осуществляет следующие меры социальной поддержки неработающих и 

работающих пенсионеров по старости, проработавших в организации более 3 лет и пенсионеров 

по инвалидности, ушедших на пенсию из организации: ежегодно ко Дню пожилого человека 

приобретение подарков (продуктовые наборы). 

 7.5. Профсоюзный комитет выделяет  денежные средства: 

 - для оказания материальной помощи членам профсоюза в случае длительной болезни, 

смерти ближайших родственников, рождении ребенка, бракосочетании, при серьезных 

материальных затруднениях и  выходе на пенсию на основании протокола решения профсоюзного 

комитета. 

 - на подарки к  новогодним праздникам, Дню защитника Отечества, Международному 

женскому дню и Дню социального работника для членов профсоюзной организации. 

 - на проведение культурно-массовых мероприятий и на участие  в согласованных 

общественных акциях. 

 7.6. Работодатель и Профсоюз принимают на себя обязательства по организации 

культурно-просветительной и  физкультурно-оздоровительной работы с работниками.  

 7.7. Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем до трех 

месяцев с сохранением места работы. 

 7.8. Работники освобождаются от работы в день проведения вакцинации работников,  

а также в день связанного с этим медицинского осмотра с сохранением заработной платы. 

 Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на основании его 

письменного заявления, представленного не позднее, чем за один рабочий день, при этом день 

(дни) освобождения от работы согласовываются с работодателем. 

 Работники предоставляют работодателю копию сертификата профилактической прививки 

или иные справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение вакцинации или 

медотвода в течение 30 календарных дней.  

 7.9. Работнику,  имеющему  двух  или более  детей в возрасте до четырнадцати  лет,  

работнику, имеющему   ребенка-инвалида  в  возрасте до восемнадцати  лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,  отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход  за  членом  семьи  

или  иным  родственником, являющимися  инвалидами  I группы, предоставляются ежегодные  



 

 

25 

 

дополнительные  отпуска без  сохранения заработной платы в удобное  для   них   время  

продолжительностью  до  14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению 

работника может   быть  присоединен  к ежегодному  оплачиваемому  отпуску или использован 

отдельно полностью либо  по частям. Перенесение этого отпуска  на  следующий рабочий год не 

допускается. 

 7.10. Работодатель обязуется переводить на дистанционный режим работы максимально 

возможное число работников в случае кратного роста заболеваемости СОVID-19. 

 7.11.  Работодатель обязуется приостанавливать действия трудовых договоров и служебных 

контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной военной 

операции на территории Украины посредством прохождения военной службы  

в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, по призыву  

по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии  

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации и ежемесячно 

производить выплату в размере средней заработной платы на этот период. 

 

Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации. 

 

 8.1. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения на принципах социального 

партнёрства и в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными 

законами, Региональным трёхсторонним соглашением, настоящим коллективным договором. 

 8.2. Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации, реализации 

законных прав работников и их представителей. 

 Работодатель обеспечивает содействие деятельности профсоюзной организации со стороны 

руководителей организации и структурных подразделений, других должностных лиц организации. 

При приёме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с информацией о деятельности 

первичной профсоюзной организации, о социальном партнёрстве в организации.   

 8.3. Работодатель безвозмездно предоставляет Профсоюзу помещения, как для работы 

самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. 

Работодатель обеспечивает за свой счёт ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 

указанного помещения.  

 8.4. Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу оргтехнику, компьютерную, 

множительную технику, средства связи, бесплатно осуществляет их техническое обслуживание, 

по заявке Профкома предоставляет транспортные средства, а также представляет Профсоюзу 

необходимые нормативные правовые документы. 

 8.5. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счёт Профсоюза членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных письменных 

заявлений членов профсоюза, в размере 1% от их заработной платы.  

 Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счёт Профсоюза денежные средства 

из заработной платы по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза. 

 8.6. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель бесплатно и 

беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и 

другим вопросам. 
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 8.7. Работодатель учитывает мнение Профсоюза по вопросам, касающихся оплаты труда, 

занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и 

гарантий работникам. 

 8.8. Работодатель обязан приостановить по требованию Профкома исполнение 

управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до 

рассмотрения имеющихся разногласий. 

 8.9. Работодатель обязуется создавать условия для организации Профкомом и проведения 

независимых исследований и экспертиз условий и организации труда работников, а также 

знакомить Профком с результатами соответствующих исследований и экспертиз, организуемых по 

линии Работодателя.  

 8.10. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением 

трудового законодательства, правил по охране труда, за выполнением коллективного договора, 

представители вышестоящих профсоюзных органов вправе: 

 - беспрепятственно посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюза, для 

реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ; части 3,4,5 

п. 5 ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

 - беспрепятственно по запросу Профсоюза получать от работодателя информацию, 

необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов по согласованному 

перечню (ч. 7, 8 ст. 37 ТК РФ; ст. 17 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»).    

 8.11. Профком вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-

нормативных актов, посвящённых вопросам социально-экономического развития организации и 

регулирования в ней социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов. Работодатель 

обязуется в 3-х дневный срок рассматривать по существу предложения Профкома и сообщать на 

их счёт мотивированные ответы.  

 8.12. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса: председателя 

Профкома или его представителя в управленческих совещаниях на уровне дирекции, 

председателей профсоюзных органов подразделений – в управленческих совещаниях на уровне 

этих подразделений. 

 Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии: по 

приватизации, реорганизации, ликвидации организации; по аттестации работников; по проверке 

деятельности подразделений; по расследованию несчастных случаев на производстве и другие 

комиссии, где рассматриваются вопросы, касающиеся социально-трудовых отношений 

работников. 

 8.13. Через средства информации, имеющиеся в организации (Уголок Профсоюза), 

Профком вправе информировать работников о деятельности профсоюзов, излагать позицию и 

решения их органов, оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях. 

 8.14. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время (с 13.30. до 14.30) 

профсоюзных собраний (конференций) при условии заблаговременного согласования 

профсоюзным комитетом времени их проведения. 

 8.15. Члены профсоюзных органов, представители Профсоюза в комиссиях организации 

освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы за счёт 
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Работодателя на время краткосрочной профсоюзной учёбы в соответствии с планом и сроками 

такой учёбы, утверждёнными профсоюзными органами. 

 8.16. Члены профсоюзных органов, не освобождённые от основной работы, освобождаются 

от неё для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также 

для участия в работе их органов (заседаниях советов, исполкомов, президиумов и т. П.) с 

сохранением средней заработной платы за счёт Работодателя. 

 

Раздел 9. Социальная защита молодёжи 

 
 9.1. Молодыми считаются работники в возрасте до 35 лет. 

 9.2. Работодатель берет на себя обязательство строго соблюдать действующее 

законодательство, регулирующее вопросы по организации труда и предоставлению льгот 

молодежи. 

 9.3. Профсоюзный комитет обязуется активно использовать законодательно-нормативную 

базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и 

гарантий работающей молодежи. 

9.4. Профсоюзный комитет обязуется проводить работу по вовлечению молодых людей в 

члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность. 

 9.5. Профсоюзный комитет обязуется оказывать помощь молодым работникам в 

соблюдении установленных для них законодательством льгот и дополнительных гарантий. 

9.6. Профсоюзный комитет обязуется контролировать обязательность заключения 

работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, 

строго в соответствии со ст.69 ТК РФ. 

9.7. Профсоюзный комитет обязуется не допускать со стороны работодателя установления 

испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших 

образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по специальности. 

9.8. Профсоюзный комитет обязуется контролировать предоставление отпуска молодым 

работникам (до 18 лет) в соответствии со ст. ст. 122, 124 ТК РФ. 

9.9. Профсоюзный комитет обязуется контролировать соблюдение прав работников в 

возрасте до 18 лет при расторжении с ними трудового договора по инициативе работодателя 

(ст.269 ТК РФ). 

9.10. Профсоюзный комитет обязуется информировать молодых работников о задачах и 

деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических 

интересов. 

9.11. Профсоюзный комитет обязуется осуществлять систематическое поощрение 

молодежного профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производственную и 

общественную работу. 

9.12. Профсоюзный комитет обязуется активно использовать законодательно-нормативную 

базу по молодежной политике с целью совершенствования работы по защите социальных прав и 

гарантий работающей молодежи. 

9.13. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются уделять особое внимание охране 

труда молодых работников. Разрешается допускать молодых работников к самостоятельной 

работе только после освоения ими безопасных методов труда и присвоения соответствующей 

квалификации. 
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Раздел 10. Заключительные положения. 

 

 10.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с 

ним работников организации в 7-ми дневный срок с момента его подписания, а всех вновь 

поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приёме на 

работу до подписания трудового договора под роспись. 

 10.2. Контроль за выполнением коллективного договора возлагается на комиссию 

сформированную для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

 Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и 

по фактам письменных обращений Работодателя, Профсоюза, отдельных работников.  Заседания 

комиссии должны проводиться не реже одного раза в квартал, с обязательным оповещением 

работников через информационный стенд об итогах проводимых проверок. 

 Итоги работы комиссии рассматриваются на собрании (конференции) работников, 

проводимом ежегодно (раз в полугодие). От каждой из сторон на собрании (конференции) 

выступают непосредственно их руководители либо их представители. 

 10.3. Профсоюз, как представитель работников, заключивших коллективный договор, для 

контроля за его выполнением: 

 - проводит проверки силами своих комиссий; 

 - запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного 

договора и бесплатно получает её не позднее двух недель со дня получения соответствующего 

запроса;  

 - имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей Работодателя о ходе 

выполнения положений договора. 

 10.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения 

коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ. 

 В случае возникновения коллективного трудового спора стороны передают его на 

рассмотрение в Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров и 

обязуются выполнять его решения. 

 10.5. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и 

нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством. 

 10.6. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора за 3 месяца до окончания срока действия настоящего договора. 


	Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. (ТК РФ Статья 93).

